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Tentang
Website

GreenRecruiteED merupakan website
pembelajaran interaktif yang
dikembangkan untuk mendukung
pembelajaran  materi Rekrutmen
pada mata kuliah Manajemen
Sumber Daya Manusia (MSDM).
Website ini dirancang berdasarkan
pendekatan Education for
Sustainable  Development  (ESD)
dengan tujuan mengintegrasikan
konsep keberlanjutan ke dalam
praktik rekrutmen organisasi.

Berbeda dengan media
pembelajaran konvensional yang
hanya berfungsi sebagai penyedia
materi, GreenRecruiteD
menghadirkan pengalaman belajar
yang lebih  interaktif = melalui
kombinasi materi, video
pembelajaran, refleksi, serta simulasi
pengambilan  keputusan  dalam
rekrutmen berkelanjutan.

Melalui website ini, mahasiswa
diharapkan tidak hanya memahami
konsep rekrutmen secara teoritis,
tetapi juga mMmampu menganalisis
dampak sosial, ekonomi, dan
lingkungan dari berbagai praktik
rekrutmen yang diterapkan oleh
organisasi.




Home

Halaman Home  merupakan
halaman utama yang
memberikan gambaran umum
mengenai GreenRecruitED. Pada
halaman ini tersedia navigasi
menuju  seluruh  fitur utama
website, yaitu:

Tentang

Simulasi Rekrutmen

Pengguna dapat memilih menu
sesuai kebutuhan pembelajaran




\__//
® O\
Tentang

Menu Tentang berisi informasi
pendukung mengenai website
yang terdiri atas:

Lesson Plan

Berisi informasi mengenai:
Deskripsi pembelajaran
Capaian pembelajaran
Tujuan pembelajaran
Rencana pelaksanaan
pembelajaran

Panduan Website

Berisi panduan penggunaan
website dan alur pembelajaran
yang direkomendasikan
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Modul

Menu Modul merupakan inti dari
kegiatan pembelajaran.
) Terdapat enam modul pembelajaran
' / Wﬂ’ | yang dapat dipelajari  secara
_ % berurutan:
1.Konsep Dasar Rekrutmen
2.Rekrutmen dan Keberlanjutan
3.Praktik Green Recruitment
4.Rekrutmen Etis dan Inklusif
5.Rekrutmen  untuk  Organisasi
Berkelanjutan

Setiap modul memiliki struktur yang sama sehingga memudahkan

proses belajar. Komponen dalam setiap modul meliputi:

a. Tujuan Pembelajaran
Menjelaskan kompetensi yang diharapkan dapat dicapai setelah
mempelajari modul

b. Video Pembelajaran
Berisi video yang membantu mahasiswa memahami konsep utama
pada modul

c. Gali Lebih Dalam
Menyajikan materi pembelajaran secara lebih mendalam dan
kontekstual

d. Evaluasi
Berisi soal latihan yang digunakan untuk mengukur pemahaman
mahasiswa terhadap materi yang telah dipelajari

e. Refleksi
Berisi  pertanyaan  reflektif yang mendorong mahasiswa
menghubungkan materi dengan pengalaman, lingkungan, dan isu
keberlanjutan yang ada di sekitar mereka
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Aksi

Menu Aksi dirancang untuk
mendorong  pembelajaran
yang lebih bermakna melalui
tindakan nyata.

Terdapat dua fitur utama:

Apa yang Bisa
Kita Lakukan?
Fitur ini  berisi berbagai

contoh tindakan nyata yang
dapat diterapkan dalam

praktik rekrutmen
berkelanjutan, seperti:
* Penggunaan e-

recruitment
e Pengurangan  dokumen

cetak
* Penerapan kebijakan
rekrutmen inklusif
Mahasiswa dapat
mempelajari berbagai

alternatif solusi yang dapat
diterapkan oleh organisasi
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Simulasi
Rekrutmen

Menu Simulasi Rekrutmen merupakan fitur pembelajaran berbasis
skenario yang memungkinkan mahasiswa berperan sebagai pengambil
keputusan dalam proses rekrutmen.

Pada simulasi ini:

1. Mahasiswa membaca situasi yang diberikan.

2. Mahasiswa memilih salah satu alternatif keputusan.

3. Sistem menampilkan konsekuensi dari keputusan yang dipilih.

4. Mahasiswa mempelajari dampak keputusan terhadap aspek:
a.Efektivitas organisasi
b.Etika
c.Keberlanjutan

5. Mahasiswa melanjutkan skenario hingga simulasi selesai.

6. Di akhir simulasi, sistem menampilkan laporan refleksi atas seluruh

keputusan yang telah diambil.

Melalui fitur ini, mahasiswa dapat memahami bahwa setiap keputusan
rekrutmen memiliki konsekuensi terhadap keberlanjutan organisasi di

masa depan.
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THANK YOU

https://greenrecruited.web.id/
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